Forré de Colonia e.V. — Leitbild

Praambel

Forré de Colénia e.V. versteht sich als ein Verein zur Pflege und Férderung der
brasilianischen Kultur, insbesondere von Forro-Kultur, Tanz und Musik in KoIn, die anderen
Standorte in NRW und dartber hinaus. Wir méchten einen sicheren Raum schaffen, in dem
alle Menschen zusammenkommen, sich begeistern, lernen, tanzen und feiern kdnnen — auf
eine Weise, die respektvoll, achtsam und diskriminierungssensibel ist.

Dieses Leitbild ist fiir uns die Grundlage des gemeinsamen Miteinanders. Es erganzt und
konkretisiert die Werte, die wir bereits in unserer Satzung festgeschrieben haben. Es soll fur
alle Vereinsmitglieder, Kurs-Teilnehmenden, Besucher:innen, Helfer:innen, Lehrkrafte/
Kunstler:innen unserer Veranstaltungen und Kursangebote sowie fur unsere Partner:innen
und die Offentlichkeit sichtbar sein.

Unser Selbstverstiandnis

Wir sind eine offene, diverse, fréhliche Community. Forré lebt vom Austausch und
Miteinander — Uber Herkunft, Sprache, Alter, Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung,
Tanzrolle oder andere Unterschiede hinweg. Wir wollen einen Raum gestalten, in dem alle
Menschen sich wohl und sicher fiihlen kénnen.

Unsere Werte
e Respekt — Wir treffen aufeinander und begegnen einander auf Augenhdhe.
e Achtsamkeit — Wir achten auf unsere eigenen Grenzen und die der anderen.
e Solidaritat — Wir unterstutzen einander und horen einander zu.
e Vielfalt — Wir schatzen unterschiedliche Perspektiven, Hintergriinde und Identitaten.

e Verantwortung — Wir alle tragen dazu bei, einen diskriminierungsfreien Raum zu
gestalten.

e Freude — Tanzen und Musik sollen verbinden und Freude schenken, ohne dass
dabei jemand ausgegrenzt oder verletzt wird.

Unser Umgang miteinander (Care & Awareness)

Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit (Awareness) leben. Das heif3t:


https://forrodecolonia.com/wp-content/uploads/Forro-de-Colonia-Satzung-0325.pdf

Wir respektieren Grenzen — ein Nein ist ein Nein. Nur ja heif3t ja.

Wir fragen und hdren zu, statt zu Gbergehen.

Wir achten auf Konsens/Zustimmung — auch beim Tanzen und dariber hinaus.
Wir Ubernehmen Verantwortung fiir unser Verhalten.

Wir sprechen Probleme an — wertschatzend und konstruktiv.

Wir unterstutzen Betroffene von ubergriffigem Verhalten. Dabei sind wir parteilich:
Die Wahrnehmung von Betroffenen wird nicht in Frage gestellt.

Klare Haltung gegen Diskriminierung

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung ab — ausdricklich und ohne Ausnahmen:

Sexismus
Rassismus
Queerfeindlichkeit / Homofeindlichkeit / Transfeindlichkeit

Ableismus
Ageismus

Klassismus

Jegliche andere Form von Ausgrenzung, Herabwurdigung oder Gewalt

Ein solches Verhalten hat bei unseren Veranstaltungen und in unserem Verein keinen Platz.
Egal, ob bei Partys, Festivals, in Workshops, im Unterricht, beim Freien Tanzen oder bei
anderen Arten des Zusammenkommens.

Was wir als Verein konkret tun

Wir machen unsere Haltung als Verein o6ffentlich sichtbar.
Wir sensibilisieren unsere Mitglieder, Lehrenden und Helfenden.

Wir stellen Awareness-Personen auf groferen Veranstaltungen (z.B. CareTeam auf
Festivals oder Ansprechpersonen bei den Partys in Kéln und Essen).

Wir schreiben Konzepte und entwickeln diese weiter fort fur die Partys in KéIn und
andere Standorte des Vereins (zur Zeit Aachen, Bonn, Duisburg und Essen.



e \Wir beraten andere Standorte unseres Vereins sowie andere Vereine auf Basis
unserer Erfahrung und Méglichkeiten.

e Wir schulen CareTeam-Ehrenamtliche, Organisator:innen und Lehrende.

e \Wir stehen Betroffenen zur Seite, unterstiitzen sie nach besten Kraften und
verweisen sie bei Bedarf an Institutionen wie Frauenberatungsstellen,
Antidiskriminierungsburos oder andere passende Angebote, die nicht rein
ehrenamtlich arbeiten.

e Wir nehmen Hinweise und Beschwerden ernst und gehen ihnen nach.

e Wir heil3en alle Menschen willkommen, die unsere Werte teilen. Mit Kauf eines
Tickets oder dem Betreten des Veranstaltungsortes stimmst du unserem
Verhaltenskodex/Code of Conduct zu. Jeder Verstol gegen den
Verhaltenskodex/Code of Conduct wird geahndet und fihrt ggf. zum Ausschluss aus
der Veranstaltung. Der Ticketpreis wird in diesem Fall nicht erstattet.

e \Wir haben ein Care-Gremium, das sich den Themen Care und Awareness widmet.
Die drei Mitglieder dieses Gremiums sind wie alle anderen Vereinsmitglieder,
Organisator:innen und Helfer:innen ehrenamtlich tatig.

Orientierung an Awareness-Standards

Awarenessarbeit im Verein: Betroffenenorientiert statt Tater:innenzentriert. Im Mittelpunkt
unserer Awareness- bzw. Care-Arbeit steht der Schutz und das Wohlergehen von
betroffenen Personen. Anders als klassische Sicherheitskonzepte, die oft vor allem auf das
Verhalten potenzieller Tater:innen reagieren, legt unser Ansatz den Fokus auf eine Kultur
der Achtsamkeit, des Vertrauens und der Unterstitzung, indem es die Bedurfnisse der
Betroffenen ins Zentrum der Arbeit stellt.

Wir schaffen Raume, in denen sich alle Menschen — insbesondere Betroffene von
Diskriminierung, Grenzverletzungen oder Gewalt — sicher und respektiert flihlen kénnen.
Re-Traumatisierungen mdchten wir durch ein sensibles und vorausschauendes Vorgehen
moglichst vermeiden. Daflir arbeiten wir vertraulich, parteilich an der Seite der Betroffenen
und orientieren uns an ihren Bedrfnissen.

Unser Ziel ist es, eine Vereinsatmosphare zu gestalten, in der respektvoller Umgang,
Verantwortung fireinander und klare Haltung gegen tbergriffiges Verhalten
selbstverstandlich sind. Awareness ist flr uns keine ,MaRnahme®, sondern ein gemeinsamer
Lernprozess flr ein solidarisches Miteinander auf und neben der Tanzflache.

Forré de Colonia e.V. orientiert sich bei seiner Awareness-Arbeit an etablierten Leitlinien und
Ressourcen.

Wir verstehen unsere Arbeit als Teil eines Ubergreifenden Prozesses, Awareness-Arbeit in
Tanz- und Kulturraumen professionell und verbindlich zu verankern.



Weiterfiihrende Dokumente

Unsere Haltung als Forré de Colonia e.V. ist nicht nur in diesem Leitbild festgehalten,
sondern auch in weiteren verbindlichen Dokumenten:

e Satzung von Forré de Colonia e.\V.

e Verhaltenskodex / Guidelines

Diese Dokumente bilden gemeinsam den Rahmen, in dem wir als Verein handeln und
unsere Verantwortung wahrnehmen.

Einladung an alle

In Forro de Colonia e.V. gestalten wir alle gemeinsam.

Daher laden wir alle ein, sich mit diesen Werten auseinanderzusetzen, sie mitzutragen und
aktiv zu leben ist unser aller Verantwortung.

Wir freuen uns Uber Rickmeldungen und Vorschldge, um diesen Leitfaden, unseren
Verhaltenskodex und unsere Konzepte weiterzuentwickeln.

Fragen oder Anregung kannst du jederzeit unter folgenden Adressen melden:

Care Gremium/ Awareness-Themen: careteam.fdc@gmail.com
Allgemeine Fragen/Mitmachen (Kurse, Ehrenamt, etc.):
orgateam@forrodecolonia.com

Mitgliedschaft/ Mitglieder: members@forrodecolonia.com
Lehrende, Fragen zu den Kursen: teaching@forrodecolonia.com
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